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NETWORKING GOALS

Membresia Virtual Global Share

Coaching, Mentoring & Networking a Escala Internacional
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ESTRUCTURA DE AGENDA

Todos los martes de 12h00 a 13h30 (hora Ecuador) por Zoom.

12H0O0 - 12H15 Rompehielos inicial: Conversacion espontdnea para generar confianza.

12H15 - 12H35 Tema central: Exposicidon semanal a cargo de Héctor Navarrete sobre un pilar de crecimiento personal y empresarial.
12H35 - 13HO05 Hot Seats: Retroalimentacion en vivo para los participantes que cumplieron el reto semanail.

13HO5 - 13H30 Esferas de Contactos: Zoom rooms con participantes sin conflictos de interés y tipo de clientes potenciales
complementarios para compartir de referidos.

Incentivo: se sorteardn hot seats entre quienes completen el Networking Scorecard semanal y compartan al menos tres referidos con su esfera de
conexién (uno de nivel 5 y dos de cualquier valor).

Cada sesidn serd grabada y estara disponible en la plataforma web del programa.
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DIFERENCIALES DE ESTA MEMBRESIA

e Board digital colaborativo para trabajar en vivo retos, apuntes e Compromiso semanal:

y dindmicas. 1.Cada miembro comparte tres referidos de nivel 6 al 10.
e Grupos de WhatsApp exclusivos: 2.Po§|bllldod .d.e integrar mlembros de Ecuado.r, thlnoamgrlco u otros
3 paises, habilitando oportunidades de negocios internacionales.
1.Grupo general de la Membresia.

2. Subgrupos por esferas de conexion, disefiados sin conflictos de * Plan de Recompensas, Sistema de Puntos y Referidos:

1.El programa se apoya en un Networking Scorecard, que otorga

interés. . S \ :
puntajes desde una referencia inicial hasta el cierre de negocios para
trabajar con plan de incentivos y herramientas de medicién de
e Esferas de conexion globales: resultados. :
1 Conf g t 5 I mi S e 2.Se intercambian productos donados en versiones de prueba entre los
S 1TONMGEUS SNLLS PLGVEE GO I R RO O CTICITC: participantes ganadores de las dindmicas como un mecanismo de
2. Grupos sin competidores directos. incentivos y acercamiento para conocerse.

3.Una dindmica gamificada que mantiene a los participantes activos,
enfocados y en crecimiento constante.



éPor qué esta membresia?

Porque no es un Zoom mas.
Es un espacio Unico donde se integran mentoria semanal, comunidad global y
generacion de negocios reales en un mismo formato probado.

¢Para qué esta membresia?

Para contar con un espacio estructurado que destrabe tu crecimiento
empresarial semana a semana con la informacién y educacion que se
construye de manera personalizada con los temas que td mismo le pides al
Mentor Coach que desarrolle.

Para ampliar tu red de contactos a nivel internacional y generar referidos de
alto valor de manera constante.

Para mantenerte acompanado y apoyado por una comunidad de lideres
que compadrten experiencias, aprendizajes y oportunidades de negocio
reales.

Para profesionalizar tu forma de hacer Networking con metodologia,
seguimiento y resultados medibles.



